
  
 

Landkreis Anhalt-Bitterfeld                                                                                      
Der Landrat           

 
Stellenausschreibung 

 
Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld stellt zum 01. August 2023 eine/n Auszubildende/n für den 
staatlich anerkannten Beruf 
 

Fachkraft für Hygieneüberwachung (m/w/d) 
ein. 
 
Die dreijährige Ausbildung gliedert sich in theoretische und praktische Abschnitte. 
 
Der praktische Teil findet unter anderem im Fachbereich Gesundheit an den Standorten 
Köthen (Anhalt), Bitterfeld-Wolfen und Zerbst/Anhalt statt.  
Die theoretischen Abschnitte werden in mehrwöchigen Blöcken an der Staatlichen Berufsbil-
denden Schule für Gesundheit, Soziales und Sozialpädagogik in Gera durchgeführt. Die Be-
reitschaft zur auswärtigen Unterbringung, ggf. im Wohnheim, ist zwingend notwendig. 
 
Fachkräfte für Hygieneüberwachung im öffentlichen Gesundheitsdienst stehen als Ansprech-
partner für Fragen der Seuchenhygiene und der Umweltmedizin zur Verfügung und beraten 
beispielsweise zu Desinfektions- und Schädlingsbekämpfungsmaßnahmen. 
Sie sind außerdem im Außendienst unterwegs, wenn sie bei öffentlichen, gewerblichen oder 
privaten Anlagen und Einrichtungen z. B. Krankenhäusern, Bäderbetrieben oder Wasserver-
sorgungs/-entsorgungsanlagen die Einhaltung der gesetzlichen Hygieneanforderungen kon-
trollieren und überwachen. 
Bei Ortsbesichtigungen, Begehungen oder Betriebsprüfungen entnehmen Hygienefachkräfte 
Proben, führen Messungen und Untersuchungen durch, dokumentieren die Ergebnisse, veran-
lassen Maßnahmen zur Beseitigung von Mängeln im Rahmen der Gefahrenabwehr und des 
Gesundheitsschutzes und kontrollieren deren Umsetzung. 
 
Zugangsvoraussetzung für die Ausbildung ist der Realschulabschluss mit guten Noten in 
Chemie, Biologie, Deutsch und Mathematik. 
 
Die Bewerber sollten über gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen, eine aus-
geprägte Beobachtungsgabe und Merkfähigkeit sowie über feinmotorisches Geschick verfü-
gen. Ein umfangreiches Allgemeinwissen sowie Interessen für biologische und umweltrecht-
liche Zusammenhänge sind ebenso förderlich. 
Von den Bewerbern wird außerdem ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, Sorgfalt 
und Flexibilität erwartet. 
 
Für die Dauer der Ausbildung findet der Tarifvertrag für Auszubildende des öffentlichen 
Dienstes (TVAöD) Anwendung. 
 
 
 
 
 



 
 
 
Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld begrüßt alle Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, kul-
tureller Herkunft, Behinderung, Religion und Lebensweise. Schwerbehinderte Bewerber/- 
innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Für Rückfragen steht Ihnen Frau Dittmann unter der Rufnummer 03496/60-1137 gern zur 
Verfügung. 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsanschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Kopie des 
letzten Schulzeugnisses und evtl. Beurteilungen) richten Sie bitte bis zum 04.11.2022 an den: 
 
postalisch  Landkreis Anhalt-Bitterfeld 

Fachbereich Personal 
Am Flugplatz 1 
06366 Köthen (Anhalt) 

 
elektronisch  post@anhalt-bitterfeld.de 
 
 
Sofern Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail übersenden möchten, verwenden Sie bitte 
Dateien im pdf-Format. Bewerbungsunterlagen in anderen Dateiformaten werden nicht be-
rücksichtigt. 
 
 
 
Hinweise: 
Alle Kosten, die im Zusammenhang mit einem Bewerbungsverfahren entstehen, werden nicht 
übernommen. Bewerbungsunterlagen werden aus Kostengründen nur zurückgeschickt, wenn 
Sie uns einen ausreichend frankierten Rückumschlag in angemessener Größe einreichen. 
Nach telefonischer Vereinbarung können die Unterlagen auch persönlich abgeholt werden, 
sonst erfolgt eine datenschutzgerechte Vernichtung. 
 
 
Grabner 
Landrat 
 
 
 


